Doprinos za izvrSenje ugovora

GAV Zzeli da promoviSe usavrSavanje zaposlenih i da
poboljSa uslove rada i plate u bransi ¢iSéenja. Ponude za
usavrSavanje i kontrole preduzeca se finansiraju iz
doprinosa za izvrSenje. Ovaj doprinos iznosi 0,45 odsto od
plate za zaposlene i 0,2 odsto ukupne zarade za
poslodavca. Uéenici placaju 1 franak mjesecno. Kao ¢lan
Unije, dobijas isplatu svog dijela.

Mi ti vraéamo isplatu doprinosa za izvrSenje.
Obrati se svom sekretarijatu Unije!

Dalja obuka za vise plate

Ugovorni partneri u bransi ¢iSéenja organizuju 80-Casovnu
besplatnu obuku za nekvalifikovane zaposlene u bransi
¢iséenja. Nakon zavrSetka ovog GAV-kursa dobiceS u
skladu sa tim visi nivo plate (CiSéenje prostorija I,
specijalno ¢iscenje ll, ¢iscenje vozila Il).

Posto je u svijetu rada vazno dobro govoriti njemacki,
ugovorni partneri organizuju kurseve njemackog za
zaposlene u bransi ¢iScenja. Za ¢lanove Unije su ovi
kursevi besplatni.

Kontaktiraj sekretarijat Unije u svojoj blizini ako ti
treba vise informacija ili Zelis da se prijavis na neki od
kurseva!

Evidentiranje radnog vremena

Nazalost, u bransi ¢iS¢enja se deSava da poslodavci ne

evidentiraju i ne obracunavaju pravilno radno vrijeme.

S pravne tacke gledista je jasno: sve Sto se radi, mora se

i platiti! Stoga je tvoja firma duzna da u pisanoj formi

zabiljezi slijedece informacije:

m Vrijeme izvodenja posla ili objekat

m Pocetak i kraj radnog vremena (u zavisnosti i vrijeme
putovanja)

m Neplaéene pauze

Imas pravo da kontroliSes evidentiranje vremena u bilo
kom trenutku. PotpiSi ovo samo ako je tacno. Obavezno
svakodnevno biljezi svoje radno vrijeme.

Ako tvoja fiirma ne biljezi tvoje vrijeme ili ga biljezi
pogresno, kontaktiraj Uniju.
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Ko je Unia?

-V

Unia je sa oko 180.000 ¢lanova najvecéi sindikat u
Svajcarskoj i zalaZe se za interese zaposlenih. Ona
zakljucuje kolektivne ugovore i na taj nacin poboljSava
plate, uslove rada i socijalna davanja u raznim
djelatnostima.

Nasim ¢lanovima nudimo cCitav niz usluga: pomazemo kod
problema na radnom mjestu. Nasa pravna sluzba pomaze
¢lanovima u sporovima sa poslodavcima i socijalnim
osiguranjima, po potrebi i pred sudom. Unia takode
ucestvuje u daljoj obuci i nudi niz popusta, izmedu ostalog
i popuste za odmor, Reka-Cekove i osiguranje za
zastupanje u pogledu ostvarivanja svojih prava.

Unia je aktivna u svim regionima Svajcarske. Nasi
zaposleni vas savjetuju na Sest jezika.

Bori se sa nama za bolje
uslove rada!
Postani odmah clan Unije.
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Zajedno smo

jaki!

Zelis li viSe informacija o OpStem kolektivnom ugovoru
GAV u bransi cis¢enja u njemackom govornom podrucju
Svajcarske?

Imas li jos nekih pitanja?

Vise informacija
www.unia.ch/reinigung

Ako imas pitanja, obrati se
sekretarijatu Unia u tvom regionu.

Opsti radni ugovor
u bransi ciscenja
2022-2025

Bolji uslovi rada za zaposlene na
njemackom govornom podrucju

Svajcarske °
UNI1A




Opsti radni ugovor
2022-2025

Opsti radni ugovor (GAV) u oblasti CiS¢enja se pregovara
izmedu poslodavaca i sindikata i vazi za sve zaposlene

u sektoru ¢is€enja na njemackom govornom podrucju
Svajcarske. Opsti radni ugovori su veoma vazni za
zaposlene: njima su regulisane minimalne zarade, odmor,
radno vrijeme i jo§ mnogo toga. Uslovi rada su mnogo

bolji nego kad bi zaposleni sami pregovarali.

Mi smo vec mnogo postigli. Nastavljamo da se
borimo!

0Od uvodenja GAV 2004. minimalne zarade u bransi
¢iséenja povecane su za 35 odsto. Unia se zalaze da se
ovaj razvoj nastavi. Tvoj rad je tezak i izuzetno vazan za
drustvo u cjelini. Cistoéa ima svoju cijenu! Ti zasluZujes
vece plate i viSe postovanja za svoj rad.

Trebas nam! Sto vise élanova Unia ima, to vise
mozemo postici u pregovorima o platama i opstim
radnim ugovorima (GAV).

Ovo je novo

—Y

Veée minimalne plate od 2023. od 2024.
Ciséenje prostorija | fiysat 20.20 20.80
Ciséenje prostorija Il fisat 21.20 21.80
Specijalno ciscenje | fr/sat 22.30 22.70
Specijalno ciscenje Il fr/sat 23.30 23.70
Ciséenje bolnica | firsat 20.80 21.20
Ciséenje bolnica Il fisat 21.80 22.20
Ciséenje vozila | firsat 22.10 22.50
Ciséenje vozila Il firsat 23.10 23.50
Minimalna plata EBA fr/sat 22.00 22.00
Minimalna plata EFZ fr/sat 24.75 24.75

Minimalne plate u bransi ¢iSéenja su poveéane. Ove plate

se moraju ispladivati u cijeloj Svajcarskoj njemackog

govornog podrucja. Sada se i rad u starackim domovima
ubraja u kategoriju CiS¢enja bolnica; ove CistaCice stoga

imaju pravo na vece plate.

Vise kontrole

Damping plate su jo$ uvijek rasprostranjene u sektoru
¢iséenja. Unia se zalaZe za viSe kontrole primjene ugovora.
Pored toga, plate se viSe ne mogu isplaéivati u gotovini.

Kod tebe se ne postuju odredbe Opsteg radnog

ugovora (GAV)? Obavezno kontaktiraj Uniju - mi éemo
ti pomoéi da ostvaris svoja prava!

Za koga vazi GAV?

m Za sve zaposlene do nivoa poslovode, ukljuéujuéi
predradnika i rukovodica objekta u svim firmama koje
obavljaju poslove ¢iSéenja i imaju vise od pet zaposlenih.

B Za firme sa manje od pet zaposlenih, primjenjuje se
samo nekoliko odredbi GAV, kao Sto su plata, praznici,
plata za slucaj bolesti i majcinskog odsustva. Ako imas
pitanja, obrati se sekretarijatu Unia u tvom regionu.

m GAV se primjenjuje na zaposlene sa nepunim radnim
vremenom.

m GAV se ne odnosi na mlade radnike koji su na ispomodéi
u toku odmora.

13. mjesecna plata
Svi zaposleni u bransi ¢iSéenja dobijaju 13. mjesecnu
platu.

Radno vrijeme

Normalno sedmicno radno vrijeme je maksimalno 42 sata.
Prekovremeni sati se moraju koristiti do 30. aprila naredne
godine ili moraju biti isplaceni.

Odmor
m 5 nedjelja (25 radnih dana) do i ukljucujuéi 20. godinu
m 4 nedjelje (20 radnih dana) od 21. godine starosti
m 5 nedjelja (25 radnih dana) od 50. godine starosti
(sa najmanje 5 godina radnog staza)

Praznici
Plaéeni praznici su 1. avgust i osam kantonalnih praznika.

Porodiljsko odsustvo

Nakon porodaja, porodiljsko odsustvo je 16 sedmica.
Majke za to vrijeme dobijaju nadoknadu u smislu

zamjene za platu. To iznosi 80 odsto poslednje isplacene
zarade ili prosjecne zarade za poslednjih Sest mjeseci.
Zahvaljujuéi uredbi GAV, Zene koje hemaju zakonsko pravo
na zamjenu zarade u slucaju porodiljskog primaju 80 odsto
zarade osam nedjelja.

Plata u slucaju bolesti

Radis li najmanje 12,5 sati nedjeljno? Onda si osiguran/-a
od gubitka zarade u slucaju bolesti. Dnevnice za
bolovanje iznose 80 odsto poslednje isplaéene zarade ili
prosjecne zarade za poslednjih Sest mjeseci. Naknadu za
bolovanje dobijas od treéeg dana maksimalno 730 dana.

Radis li manje od 12,5 sati nedjeljno? U tom slucaju, za
vrijeme bolovanja u prvoj godini zaposlenja dobijas platu
u trajanju od tri nedjelje. Sa poveéanjem godina staza
produzava se pla¢anje plate za slucaj bolovanja. Trajanje
je regulisano kantonalno.

Nije ti jasno koliko plate trebas dobiti za slucaj
bolesti i koliko dugo? Unia u tvom regionu ce te rado
posavjetovati!

Vrijeme putovanja

Vrijeme koje koristi§ po nalogu svog poslodavca racuna se
kao radno vrijeme. Ako putujes po nalogu svoje

firme od tvog uobiCajenog radnog mjesta ili sa lokacije
kompanije do svoje musterije, to ti se mora platiti

(radno vrijeme i putni troSkovi). Putovanje od tvog mjesta
stanovanja do uobicajenog radnog mjesta se ne racuna
kao radno vrijeme.

Rucak

Radis li najmanje Sest sati dnevno i moras da rucas izvan
uobicajenog radnog mjesta? Onda tvoja firma mora da ti
plati 16 franaka po danu za troSkove.

Radna odjeca
Tvoja firma daje radnu odjeéu na raspolaganje. Pranje i
odrzavanje je odgovornost zaposlenih.

Poklon za dugogodisnji radni staz

Zaposleni dobijaju poklon za radni staz, od desete
godine zaposlenja na svakih pet godina jednu Cetvrtinu
mjesecne plate.



